Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mystakowicach zatrudni osobe na
stanowisko pracownik socjalny

NABOR NA STANOWISKO: PRACOWNIK SOCJALNY

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mystakowicach, ul. Wojska
Polskiego 2, 58-533 Mystakowice

Wymiar czasu pracy: | etat
Liczba stanowisk: 1
Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace

Wymagania niezbedne:
1.Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

3. Wyksztalcenie wyzsze uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.

116 lub art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;.

4. Znajomos$¢ przepisdw prawnych w tym m.in.: ustawy o pomocy spotecznej , kpa, ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
zagadnien z zakresu samorzadu terytorialnego oraz innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z praca

na stanowisku pracownika socjalnego.

5. Niekaralnos$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

1. Cechy osobowosci: komunikatywnos¢, kreatywno$é, umiejetno$¢ pracy w zespole, sumiennosé,
odpowiedzialno$¢, szacunek do drugiego cztowieka, odpornos¢ na sytuacje stresowe, utrzymanie

porzadku w dokumentach oraz na stanowisku pracy.
2. Umiejetnos¢ obstugi podstawowego pakietu MS Office.
3. Prawo jazdy kat. B
4. Wtlasny érodek transportu do jazd w terenie.
5. Umiejetno$¢ praktycznego wykorzystania przepisow.

6. Gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji



Zakres zadan:

1.Rozpoznawanie oraz analiza indywidualnych potrzeb mieszkancow danego rejonu we

wspoOtpracy z asystentem rodziny.
2. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych.

3. Wprowadzanie i aktualizowanie wywiadéw srodowiskowych do systemu, wydawanie
decyzji administracyjnych w oparciu o wywiad srodowiskowy oraz ustawe o pomocy

spolecznej, przygotowanie list wyplat, sprawozdan.

4. Wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo — wychowawcze w tym w

szczegoOlnosci wspoOtpraca w tym zakresie z asystentem rodziny.

5. Wspotdziatanie z placowkami o$wiaty, stuzby zdrowia, organami Policji i Sagdem oraz z

kuratorami sagdowymi.
6. Prowadzenie indywidualnej pracy socjalnej w oparciu o ,.kontrakt socjalny”.
7. Prowadzenie srodowiskowej pracy socjalnej

8.Informowanie o mozliwo$ciach korzystania z pomocy spotecznej, a takze kontaktowania

podopiecznych Osrodka z odpowiednimi placéwkami, instytucjami 1 organizacjami.

9.Realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw, w tym w szczegdlnosci z ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawie o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o

wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi.
10.Pobudzaniu spotecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb osob 1 rodzin.

11.Inicjowanie nowych form pracy i pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowe;j,

prowadzenie dokumentacji sSrodowisk objetych pomocg i realizowanych zadan.

12.Realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, majacych na celu

ochrone¢ poziomu zycia 0s6b i rodzin, w tym lokalnych i rzadowych programoéw ostonowych.

13.Inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na

zapobieganie lub tagodzenie problemdéw spotecznych.

14.Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.



15.Podejmowanie wszelkich czynnos$ci zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej,
w szczegolnosci prowadzenie grup diagnostyczno — pomocowych w zwigzku z prowadzeniem

procedury Niebieskich Kart.

16.Kierowanie i umieszczanie podopiecznych w domach pomocy spotecznej oraz naliczanie

odptatnosci za pobyt w domach pomocy spolecznej 0sdb zobowigzanych do jej ponoszenia.
17.Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez dziat w szkoleniach i samoksztatceniu.

18.Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze po

ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny.

19.Realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, opieki nad dzieckiem i rodzing, profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw alkoholowych, przemocy w rodzinie i1 innych, ktérych celem jest

integracja i pomoc osobom i rodzinom z grup szczego6lnego ryzyka.

20.Prowadzenie koniecznej dokumentacji na stanowisku pracy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

21.0Opracowanie decyzji administracyjnych dotyczacych wykonywanych zadan z ustawy o

pomocy spotecznej lub innych realizowanych ustaw.

22 Scista wspolpraca z dzialem §wiadczen rodzinnych i wychowawczych w celu weryfikacji

dochodow oraz przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych dla ich potrzeb.

23.Przygotowywanie zaswiadczen 1 informacji dotyczacych korzystania z pomocy spotecznej

na wniosek stron 1 instytucji.
24 Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

25.Inne zadania zlecone przez Kierownika Osrodka

Dokumenty aplikacyjne:

1. List motywacyjny, CV.

2. Kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie oraz dodatkowe kwalifikacje (kursy,
szkolenia),

3. Kopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy,

Oswiadczenie, ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



5. Oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

6. Os$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Mystakowicach moich danych osobowych wskazanych w dokumentach
rekrutacyjnych w zwiazku z prowadzong rekrutacja na stanowisko — ,,Pracownik socjalny” -
wylacznie w przypadku, gdy w dokumentach aplikacyjnych zawarte sa dane szczegdlnej kategorii
, 0 ktorych mowa w art.9 ust.1 RODO.

7. Opcjonalnie w przypadku braku propozycji zatrudnienia w wyniku w/w rekrutacji kandydat moze
ztozy¢ oswiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Mystakowicach moich danych osobowych wskazanych w dokumentach
rekrutacyjnych w celu wiaczenia do zbioru ofert osdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

Wynagrodzenie:

Wynagrodzenie zasadnicze od 5800,00 ztotych brutto oraz dodatek stazowy, dodatek motywacyjny,
dodatek za prace w terenie, ryczatt za uzytkowanie swojego samochodu w celach stuzbowych i inne
dodatki zgodnie z regulaminem wynagradzania GOPS

Termin skladania: do 20 lutego 2026 r. do godziny 14:00, w zaklejonej kopercie z
dopiskiem ,,Pracownik socjalny”.

Miejsce skladania dokumentéw: w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Mystakowice, pokéj 103, ul. Wojska Polskiego 2,

Elektronicznie
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